
Perpignan,
la confi ance 
retrouvée

l I S T E  u n I o n  P o u R  P E R P I g n A n

Avocat - Ancien député socialiste - 55 ansAvocat - Ancien député socialiste - 55 ans

> 100 millions d’euros 
 pour l’emploi
> 100 jours 
 pour une ville propre
> 100 policiers municipaux 
 sur le terrain
> 100 logements par mois 



Ça change la ville...

tion des chutes liées au vieillissement ou à l’environ-
nement urbain. Le guichet unique TRANQUILLITÉ 
SÉNIOR apportera conseils d’aménagement du do-
micile, assistance de la police municipale, prévention 
routière, repérage et suivi des personnes vulnérables. 

Faire du sport
Le sport en ville, ce sont des lieux de proximité adap-
tés aux pratiques et aux temps de vie, des équipe-
ments sportifs performants et leur accès libre en 
période de vacances scolaires. Pour renforcer le tissu 
des clubs sportifs, nous créerons un office municipal 
des sports. Les sportifs de haut-niveau seront aidés. 

Revitaliser le centre historique
Perpignan possède l’un des centres historiques 
conservés parmi les plus importants de France et 
de Catalogne, remarquable pour la qualité architec-
turale des monuments du Moyen Âge jusqu’aux an-
nées 1950. Nous procéderons à sa réhabilitation en-
transférant une filière universitaire dans le centre 
historique (actuelles archives départementales et 
couvent des Dominicains) et en formalisant des itiné-
raires thématiques, avec une signalisation unique.

Transformer le monde
La Méditerranée a toujours nourri l’imaginaire de 
Perpignan. C’est cet héritage que nous placerons au 
cœur d’une manifestation musicale d’été d’envergure 
internationale, dans les quartiers du Vernet, ouvertes 
à toutes les formes musicales, classiques, contempo-
raines, electroniques, pop, rock. Nous devrons assu-
mer  le fonctionnement du théâtre de  l’Archipel. Tout 
en lui conservant sa vocation première de théâtre, 
nous transformerons le Grenat en un espace de dé-
couverte, d’expérimentation et un outil de réussite. 
Nous ferons du théâtre de la République une scène 
conventionnée Jeunes Publics formes contemporai-
nes. Nous engagerons la restauration des musées et 
un programme de création et de commandes publi-
ques. Le Musée Ruscino sera ouvert au public.

Aménager les berges de la Têt
Les berges de la Têt seront transformées en coulée 
verte. Des équipements de type guinguettes, des 
installations de loisir, des espaces de détente seront 
aménagés. Un amphithéâtre sur berge pourra servir 
de scène de spectacle.
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Soutenir l’innovation
Pour créer de l’activité, de l’emploi et des revenus, la 
municipalité investira massivement (100 millions d’€) 
grâce à l’emprunt. Ces sommes serviront au bâtiment 
et à l’artisanat dans des chantiers d’éco-rénovation, 
de construction de logements, la voirie, les crèches, 
les jardins… L’Université bénéficiera d’une aide à l’ins-
tallation de l’école d’ingénieur, et pour sa fondation, 
d’1 € public pour tout € investi par une entreprise, du 
financement des infrastructures sportives et de la crè-
che. En s’appuyant sur nos atouts, le pôle Derbi, le Grand 
Saint-Charles, le Polygone Nord, les zones d’activité actuel-
les seront soutenues dans leurs projets. Perpignan doit 

se développer à partir de ses pôles d’excellence : le cen-
tre d’éclatement en fruits et légumes, l’innovation dans 
les énergies renouvelables, les nouvelles technologies. 
Notre ville disposera des infrastructures nécessaires à ce 
développement : fibre optique, couplage aéroport / gare 
TGV, services de santé, filières de formation. 

Exiger la transparence
Pour une gestion rigoureuse des indemnités des élus, 
un code de bonne conduite sera établi. Il permettra la 
consultation en Mairie des indemnités, de l’attribution 
de véhicules de fonction, des frais de représentation. 
Nous établirons des critères transparents dans l’attri-
bution des moyens, des logements et des subventions 
municipales. 
La Mission Egalité DIversité (MEDI) garantira l’égalité 
entre les citoyens (origine, sexe, handicap, âge) pour 
l’attribution des logements HLM, la gestion des res-
sources humaines à la Ville de Perpignan et pour l’ac-
cès aux loisirs.
Pour associer les citoyens aux grands projets, en pério-
de de conception et de réalisation, un net@forum sera 
créé pour recueillir les avis, les suggestions et informer 
les habitants sur l’avancement du projet.

Aimer sa jeunesse
De la crèche à l’université, de l’aménagement de l’es-
pace public jusqu’à celui des loisirs culturels et sportifs, 
dans les transports, la santé, et surtout l’éducation, il est 
indispensable de penser une stratégie globale qui place 
l’enfant  au cœur de la cité. Il est urgent d’augmenter la 
capacité d’accueil des jeunes enfants et de moderniser 
les écoles dans le respect des règles environnementales. 
Un plan d’équipements multimédia “technomédia  66” 
sera déployé sur l’ensemble des structures. La Maison 
des enfants, au cœur de la ville, sera un espace de res-
sources, d’éducation, de services. Dans les murs, on dé-
couvrira l’art, les sciences, le mouvement, les langages, 
la cuisine et le goût, le recyclage et le design. Le Passe-
port culture et sports permettra un accès économique à 
de multiples événements culturels et sportifs. 

Respecter ses aînés
Un premier volet sera consacré au maintien à domicile, 
à l’amélioration des services rendus et au soutien aux 
aidants. Pour répondre aux besoins grandissant d’hé-
bergement des personnes dépendantes, nous ouvrirons 
deux maisons de retraites municipales (Nord et Sud). Le 
second volet mettra en œuvre un grand plan de préven-

Propreté
100 jours pour gagner la bataille de la propreté 
■  PERPIGNAN PROPRETÉ sera la plateforme de coordination de toutes les équipes : déchets, nettoyage, 

ramassage des feuilles mortes, entretien du mobilier urbain et des canisites... Les horaires seront 
aménagés pour plus d’efficacité et moins de nuisances (bruit, circulation, odeur).

■  Une équipe d’intervention rapide 24h  / 24 (tags, poubelles renversées, dégradations) répondra à toutes 
les demandes des commerçants et résidents.

■  Chaque mois, une opération COUP DE POING PROPRETÉ sera déclenchée dans un quartier de la 
ville.

■  Une ville propre, c’est l’effort de tous, tous les jours : des actions dissuasives (avertissements, amendes) 
viendront soutenir ces efforts.

■  La propreté, c’est aussi le respect de l’environnement. La généralisation de la collecte sélective à 
l’ensemble de la ville sera rapide. 

Sécurité
Des actions immédiates 

■  La présence et l’efficacité de la police municipale sont indispensables à la 
sécurité des habitants. Nous doublerons ses effectifs et ouvrirons un poste 
dans chaque mairie de quartier 24h  / 24h. Une brigade équestre surveillera les 
espaces verts en favorisant le contact avec les jeunes.

■  Parce que les personnes âgées sont plus vulnérables, le GUIChET  TRANQUILLITÉ 
SÉNIOR proposera plusieurs services :  accompagnement à la banque, télé 
alarme, aménagement du domicile, repérage des situations de détresse, 
prévention des chutes… 

■  En partenariat avec les bailleurs sociaux, un service spécialisé épaulera les 
gardiens d’immeuble. Il sera chargé de  résoudre les conflits, de signaler les 
dégradations (tags, vitres cassées, détritus, boîtes aux lettres…). 

Quartiers
Les quartiers sont tous des cœurs de ville 
■  Nous réparerons les erreurs d’aménagements pour améliorer les conditions de vie des habitants 

(circulation, stationnement, chemins piétons, pistes cyclables, commerces, espaces verts, accueil 
enfance…).

■  Nous lancerons les projets de requalification des quartiers Saint-Matthieu Les Arts et Saint-Jacques 
Université.

■  Le commerce de proximité de qualité sera soutenu par une politique volontariste et ferme (droit de 
préemption, animations commerciales, petits marchés…).

■  Les conseils de quartier, espaces d’information, de dialogue, de propositions, seront de la compé-
tence des mairies de quartier et disposeront de moyens financiers.

■  Pour mieux répondre aux besoins immédiats du quotidien, nous créerons une direction générale de 
quartier.

Emploi
Agir localement pour l’emploi 
■ Nous engagerons un programme d’investissement de 100 millions d’€ financé par l’emprunt pour lancer un chantier 

par jour (commande publique, allotissement, mieux disant).
■  La réhabilitation énergétique des logements anciens dynamisera la création d’emplois dans le secteur du solaire. 
■  Nous participerons activement à la promotion des services à la personne qui offrent des emplois diversifiés et 

non délocalisables. 
■  Pour soutenir les démarches de recherche d’emplois (formation, permis de conduire, frais de déplacements, outils), 

nous proposerons des prêts allant de 300 à 3 000 € pour les personnes exclues du système bancaire.
■ L’emploi associatif sera appuyé par la généralisation de contrats d’objectifs et de conventions triennales.

Mobilité
Bouger la ville, oser le tramway
■  Oser le tramway c’est miser sur l’avenir et la modernité, c’est faire le pari d’une ville qui respire 

mieux, qui s’embellit et qui innove, c’est animer les quartiers, c’est garantir l’accessibilité, c’est 
dynamiser l’activité économique et donc créer des emplois.

■  Le Plan de Déplacement Urbain sera révisé et l’éco-mobilité encouragée par la création d’offres alter-
natives (co-voiturage, soutien aux plans de déplacements entreprise, petits bus électriques, vélo).

■  Le développement des parcours piétons et cyclistes se fera en priorité vers les écoles (pédibus et 
vélobus), dans la perspective d’une continuité inter quartier.

■  Pour travailler et stationner en centre ville, un PASS d’accès sera délivré à tous les usagers et 
résidents. Des “Stop minute” seront créés pour ne pas gêner la circulation. 

Qualité de vie
La ville que l’on aime
■  Perpignan sera candidate “Villes pilotes à 0,6 V/m”, seuil de précaution qui permet le fonctionnement normal du 

portable tout en protégeant les riverains  des antennes relais.
■  Parce que Perpignan a besoin de véritables lieux dédiés à l’enfance, aux loisirs et à la convivialité, nous aménagerons 

deux plaines de jeux (Nord et Sud) en préservant la tranquillité des riverains.
■  L’opération “Une naissance, un arbre” participera au reboisement de la ville.
■  En partenariat avec les associations et la chambre d’agriculture, nous développerons les jardins familiaux. Mieux 

se nourrir, favoriser la biodiversité, s’entraider... c’est aussi possible en ville.
■  “Manger bio à la cantine” garantira la qualité des repas servis aux enfants.  L’approvisionnement de la future cuisine 

municipale permettra aux producteurs locaux de structurer des circuits courts.

El cATAlà éS lA noSTRA llEnguA
El català és la nostra llengua i hem de fer tot el possible per 
desenvolupar-la i ampliar-la a tot arreu. Cal fer viure la cultura 
catalana, tots nosaltres i cada dia de l’any. La llengua i la cultura 
ens pertanyen. No deuen ser elements de divisió entre una elita 
i la gent del poble, o dins la població mateixa de Perpinyà però 
una força de federació, de convivialitat i un lligam entre tots 
nosaltres. Volem sortir de la confidencialitat i donar un nou 
impuls. Hi ha igualment la utilitat de la llengua catalana en l’espai 
transfrontaler que és el nostre, perquè és en català que podrem 
dialogar, comprendre i accedir a la regió més rica i dinàmica 
de l’Europa del Sud : Catalunya. La cultura catalana és cosa de 
tots els ciutadans d’aquesta vila. Compartir amb tots els nous 
catalans la llengua dels nostres avis és una mostra de fidelitat al 
passat, però, sobretot una esperança d’un futur comú. 
  

Aménager les berges de la Têt.

Oser le tram.



Un vrai contrat
de confiance

Clotilde 
RIPOULL

Katia 

MINGO

Claude 

CANSOULINE

“Tête de liste Union de la gauche aux 
municipales de 1995 et 2001, j’ai dé-
cidé de rejoindre Jean Codognès, en 
homme libre, n’ayant de comptes à 
rendre à personne. Avec les Verts et 
le Modem, nous faisons ce que le Parti 
Socialiste aurait dû faire depuis bien 
longtemps : l’union des forces et des 
compétences, sans sectarisme.”

“Les VERTS avec Jean Codognès 
appellent toutes celles et tous ceux qui 
refusent la fatalité et l’immobilisme, les 
querelles et les postures partisanes 
quand l’essentiel est en jeu, à se mobili-
ser pour faire de Perpignan un territoire 
d’excellence écologique et énergétique. 
Des  élus  Verts à Perpignan, c’est la 
garantie du changement.”

“En mars 2008, j’ai conduit la liste 
MoDem qui a suscité un véritable élan. 
Je suis aujourd’hui aux côtés de Jean 
Codognès, parce que Perpignan a une 
chance unique de changer pour mieux. 
Avec le MoDem, je soutiens cette 
équipe de renouvellement et de rassem-
blement. Vous pouvez nous accorder 
toute votre confiance !”

66 propositions 

pour Perpignan :

www.codognes.fr

chers amis,

Vous me connaissez. Je suis candidat à la fonction de Maire de Perpignan. 
Cela suppose de défendre des principes et des valeurs. De dire ce que 
je ferai, comment je le ferai et avec qui. J’ai rassemblé, avec le MoDem, 
les Verts et la société civile, des femmes et des hommes compétents, 
honnêtes et indépendants. Nos idées sont claires et notre engagement 
entier. Nous avons un programme, une équipe et la volonté de changer 
les choses.

Durant cette campagne, nous avons discuté avec vous des changements 
que vous attendez et des priorités à mettre en œuvre :

–  la création d’emplois par un plan de relance local,

–  le renforcement de la sécurité,

–  le devoir de solidarité (logements, crèches, santé, retraités),

– la protection du cadre de vie (propreté, espaces verts, 
 déplace ments doux).

Le 21 juin, vous serez libre de choisir le meilleur pour Perpignan, un 
nouveau contrat municipal 2009-2014, un vrai contrat de confi ance. 
C’est à vous de juger.

LISTE UNION POUR PERPIGNAN : 27, quai Vauban I Perpignan I Tél. 06 24 18 78 87
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